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COMISION DE SELECCION QUE REGIRA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
EL INGRESO POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE EN LA PLAZA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION Y GESTION DEL INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A.
(IMETISA) AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEQ
TEMPORAL ADICIONAL CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

En la Ciudad de San Cristébal de La Laguna, en la Sala de Reuniones de
Imetisa, siendo las 12:30 horas del dia de la fecha, se retnen las personas que mas
adelante se relacionan, de conformidad con las bases para la convocatoria para el
ingreso por el turno de acceso libre, en la plaza de Técnico/a de Administracion y
Gestion al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal adicional
conforme a la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico en virtud de la oferta de empleo publicada en
los periddicos El Dia y Diario de Avisos, el pasado 03 de enero de 2023.

De conformidad con lo establecido en la base sexta para la seleccion y
cobertura de un Técnico/a de Administracion y Gestion.

Se constituye la Comisién de Seleccion integrada por los siguientes miembros:

Presidente: D. Manuel Jesus Uribe Heredia, Radidlogo de Imetisa.

Vocales: Dfa. Maria C. Ledesma Rodriguez, Cabildo Insular de Tenerife.
D. Héctor Andrés Benitez La Gasca, Radidlogo de Imetisa.

D. Carlos Garcia-Monco Fernandez, Radidlogo de Imetisa.

Secretario:  D. Carlos Garcia-Moncé Fernandez, Radidlogo de Imetisa.

Tras las correspondientes comprobaciones, se e€xpone la relacion de
calificaciones obtenidas por el candidato, para la ejecucion de la base sexta consistente
en la fase concurso-oposicidn, que consistira en una prueba tedrico-practica relativa a
las funciones relacionadas con la plaza.






De acuerdo, con lo recogido en la base sexta, se inicia la fase
de oposicién (maximo 6 puntos).

N° DE ORDEN DNI PUNTOS
1 ¥¥7148*** 5,4

De acuerdo, con lo recogido en la base sexta, se inicia la fase de méritos
(maximo 4 puntos).

1.- Valoracion de experiencia profesional (maximo 2 puntos).

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de un informe de vida

laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad social, acompafiando el
contrato de trabajo que acredite dicho grupo profesional o certificacion de la
Administracién Publica o Entidad Mercantil correspondiente, sobre las funciones.

2.- Valoracién de formacion (Méximo 2 puntos).

a) Por cursos, jornadas o Congresos, relacionados directamente con las funciones del
puesto a desempenar.

La formacion se acreditara mediante la presentacion de certificacion oficial de los
cursos realizados que guarden relacion directa con el puesto de trabajo a desempeniar.

En consecuencia, el resultado de esta fase, queda de la siguiente manera:

] Experiencia en puesto de trabajo de la misma categoria o similar No Puntos |
clase profesional dias
Fxperiencia profesional (0,0011 por dia) 2.171 2
Total puntos
Cursos, Jornadas y Congresos No Puntos
Cursos
1.- Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacion, 23 2
jornadas y Congresos con certificado de aprovechamiento, (0,040
puntos/hora)
2.- Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos de formacion, 0 0
jornadas y Congresos sin certificado de aprovechamiento, (0,030
puntos/hora)
Total puntos 23 2







Otros meéritos Puntos

Se valorara con 0,40 puntos, ser personal laboral en activo en la plaza a la 0,40
que se desea acceder, a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de la convocatoria.
| Total puntos 0,40

La puntuacion final del candidato se compondra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en la prueba tedrico-practica, experiencia en puesto de trabajo de la misma

categoria o similar clase profesional, cursos jornadas y congresos y otros méritos.

N° DE ORDEN DNI PUNTOS
1 57 148%4* 9,4

En San Cristobal de la Laguna, siendo las 12:00 horas, del dia 13 de abril de
dos mil veintitres.

b
Carlos Garcia-Moncé Fernandez

Cri&tién 0. Saavedra Rodriguez






