BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, EN LAS PLAZAS DE PERSONAL DEL INSTITUTO MEDICO
TINERFENO, S.A. (IMETISA) AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL ADICIONAL CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de las presentes BASES el establecimiento, con sometimiento a
la legislacion vigente, de unas normas y un procedimiento comun aplicable al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal adicional, de naturaleza estructural y
permanente, para el ingreso por el turno de acceso libre mediante el sistema de concurso-
oposicion, en los puestos de trabajo en los que se encuadran las plazas de personal laboral del
INSTITUTO MEDICO TINERFENO S.A. (IMETISA) en la Oferta de Empleo Publico de 2021,
conforme a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Los procesos selectivos que se desarrollen en aplicacion de estas Bases reguladoras de
consolidacion de empleo temporal no generaran listas de reserva.

Asimismo, al amparo de lo previsto en la Resolucion de 1 de abril de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcidn Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que en su criterio 3.5 relativo a la aplicacion
de los turnos especificos prevé la posibilidad de reserva de plazas para personas con
discapacidad Unicamente a los procesos de estabilizacién del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, no
se prevé por tanto, para estos procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal
adicional la reserva de dicho cupo de discapacidad.

Debera ser publicada la correspondiente convocatoria y sus Bases en la pagina web de la
entidad y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, que marcara el inicio del
plazo de presentacion de solicitudes al dia siguiente de su publicacién asi como en los dos
diarios de mayor tirada.

SEGUNDA: Descripcion de las plazas convocadas. - La descripcion de las plazas convocadas
figuran en la documentacién incluida los ANEXOS tipo B del | al Il de las presentes Bases,
haciendo referencia al Grupo, y Subgrupo, y clase en la que se encuadra la plaza convocada.

Asimismo, con caracter meramente informativo y enunciativo en los ANEXOS adjuntos que se
indican a continuacion, se relacionan las funciones genéricas o mas definidoras de dichas
plazas, que son las siguientes categorias y grupos:

ANEXO | A/A2 Técnico/a de Gestion y Administracion
ANEXO Il C/ICT 1 Técnico/la Especialista en Camara
Hiperbarica

Cada uno de los ANEXOS sefialados y correspondiente a una categoria profesional
contendra tres documentos A, B y C, relativos a lo siguiente:

e Anexo A: I-ll: Solicitud de participacion, adjuntando los documentos en éste
sefialados conforme a la Base CUARTA, asi como la clausula relativa a proteccién
de datos.

e Anexo B: I-ll: Plaza, funciones genéricas, requisitos especificos

e Anexo C I-ll: Documento modelo de relacion de documentos a aportar o a valorar

tras su solicitud por el Tribunal: méritos profesionales, académicos y otros méritos.



TERCERA: Requisitos de participaciéon de los/las aspirantes. - Quienes aspiren a ingresar en
las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de participacion y
hasta su nombramiento como personal laboral fijo, los requisitos que se relacionan a
continuacion, asi como los que se especifiquen en el correspondiente ANEXO del | al Il adjuntos
a esta Bases.

1.-REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espaniol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de

espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su cdényuge, siempre que no
estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

e) ser extranjero que resida legalmente en Espafia, conforme a las normas legales
vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e), deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con
tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad.

1.3.- Titulacién. - Estar en posesion de la titulacion académica exigida para cada clase
profesional indicada en cada uno de los documentos tipo b) incluidos en los ANEXOS del | al
Il o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional. - Poseer |la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la Base Segunda.

1.5.- Habilitacion. - No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico



2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en
igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la
plaza convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del proceso selectivo
cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el
desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion. - Quienes deseen participar en los procesos
selectivos deberan hacerlo constar, mediante la presentacion de la solicitud de participacion
debidamente cumplimentada en el modelo y forma que se indica en el modelo A, incluido en
cada uno de los modelo tipo A) incluido en cada uno de los ANEXOS del I al ll, conforme
cada categoria profesional. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al
regulado en dichos ANEXOS.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de /los/las aspirantes de que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que
los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el INSTITUTO MEDICO
TINERFENO S.A., (IMETISA), al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y
su posterior CONTRATACION. El/la aspirante, sera en todo momento responsable de la
veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal y el resultado
del proceso de seleccion sera publicado en la pagina web de IMETISA, S.A www.imetisa.com

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los requisitos y
méritos exigidos seran originales o copias auténticas electronicas, en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacion se debera aportar la siguiente documentacion
acreditativa de:

1.- Nacionalidad:
l. EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafola.

Il. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de
la Regla Tercera.

II. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de
residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado
1 de la Regla Tercera, cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la
Unién Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo
anterior.

V. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que hace
referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Regla Tercera.
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V. La autorizacion de residencia en vigor, los /as aspirantes a los que hace referencia el
apartado 1.1.e) de la Base Tercera.

2.- Titulacion. - La acreditacion de este se realizara con la presentacion del mismo.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma
que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la citada equivalencia.

Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan adjuntar la
siguiente documentacion:

e La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

e La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o el
6érgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas, donde se
especificara respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

4.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el concurso,
conforme a lo dispuesto en la Regla Sexta.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se responsabilizan
de la veracidad de la documentaciéon que presentan. Cuando la relevancia del documento lo
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada
el cotejo de la documentacién aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicion
del documento o de la informacion original.

Plazo de presentaciéon: El plazo de presentacién de la solicitud de participacion sera de
VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en
la pagina web de Imetisa www.imetisa.com

QUINTA: Admisién de aspirantes. -

Relaciéon provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, el érgano competente dictara resolucién, en el plazo maximo de UN MES
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando
respecto de estos/as Ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente
a la publicacion de la referida resolucién en la pagina web de Imetisa www.imetisa.com .

Esta publicaciéon contendra, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.l.,, N.ILE. o Pasaporte disociados conforme a la ley de proteccion de
datos e indicacién de la causa de exclusion. Igualmente, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente
en materia de personal dictara resolucidon por la que se aprueba la relacidon definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara publica en la pagina web de
Imetisa www.imetisa.com y contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.
Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se haran
publicas, una vez publicadas en el apartado de seleccion de personal de la pagina web de
INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A. (IMETISA)

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/la
interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de UN MES, a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion la pagina web de Imetisa www.imetisa.com,
las personas interesadas podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el
6rgano competente contra la resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el apartado de seleccion de
personal de la pagina web de INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A (IMETISA) un anuncio
informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto
de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera CONCURSO-OPOSICION, cuya
ponderacion es 60% oposicion y 40% concurso.
No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacidon del plazo de
presentacion de solicitudes.

6.1.- Fase de oposicion:

1.-_Prueba tedrica tipo test, de caracter eliminatorio, que tendra un valor maximo
de 6 puntos.

Realizacién de un examen tipo test de 20 preguntas que versara sobre las funciones,
competencias y conocimientos concretos de la plaza convocada, valorandose a
razon de 0,3 puntos cada respuesta correcta. La calificacion de este ejercicio es de 0
a 10 puntos, siendo necesario para superarlo, obtener un minimo de 3,5 puntos
para pasar a la fase de concurso. Cada pregunta contara con 4 alternativas de
respuesta, siendo solo una ellas correcta. La puntuacion final de la fase de oposicién
vendra determinada por la siguiente formula:

2.-_Puntuacion cuestionario tipo test X 6/10

3.- Duracién de la prueba:

Periodo maximo para su resolucién 30 minutos para ambas categorias profesionales.

6.2 Fase de concurso.

La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion,
y respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase; en ningun caso podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.
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Los méritos son los que se indican seguidamente:

1.-_Méritos profesionales (puntuacién maxima 2 puntos). La
superar este mérito es de 1,5 puntos.

puntuacién minima para

Méritos profesionales

Puntuacion maxima 2
puntos

Maximos de dias a valorar

Servicios prestados como personal
laboral temporal en las funciones
propias de la ©plaza (categoria
profesional) objeto de convocatoria en la
empresa, INSTITUTO MEDICO
TINERFENO S.A. (IMETISA)

2 puntos (100%)

1.825 dias (0,0011 puntos por
dia)

Servicios prestados como personal
laboral temporal en las funciones
propias de la ©plaza (categoria
profesional) objeto de convocatoria en el
resto del sector publico.

1,15 puntos

1.825 dias (0,0006 puntos por
dia)

Se valorara con un maximo de 2 puntos los servicios prestados como personal laboral

temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en la Entidad
IMETISA,S.A, siendo el valor en puntos por dia trabajado de 0,0011.

Se valorara con un maximo de 1,15 puntos los servicios prestados como personal laboral
temporal en las funciones propias en el resto del Sector Publico, siendo el valor en puntos por
dia trabajado de 0,0006.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato,
Si se contabilizaran, en cambio, los dias correspondientes a incapacidad laboral, maternidad y
paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcidon y acogimiento tanto pre
adoptivo como permanente.

Cuando las plazas convocadas a que hace referencia la Base Segunda, desde su creacion
haya tenido diferente denominacion manteniendo las mismas funciones, o cuando por
cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones, en las
Bases Especificas se considerara, a los efectos de su valoracién, como la misma plaza.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en la entidad INSTITUTO
MEDICO TINERFENO S.A., (IMETISA) se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta
de las funciones desempefadas al objeto de establecer una correspondencia y equiparacion
entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

2. Méritos académicos y otros méritos (puntuacién maxima 2 puntos). La puntuacién
minima para superar este mérito es de 0,75 puntos:

a. Méritos académicos (puntuacién maxima 1,6 puntos):



Se valorara tanto haber recibido, como haber impartido cursos de formacion, jornadas y
congresos, siempre que hayan estado orientados al desemperio de las funciones en la plaza a
la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencién de
Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias
y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo
siguiente:

Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para
la Formacion Continua de la entidad INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A. (IMETISA) y/o
del Personal de las AAPP; y/o que hayan sido organizados/as por entidades publicas o
privadas (sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas y privadas, federaciones
sectoriales, fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas en productos
0 servicios).

Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito
equivale a 10 horas de formacion con aprovechamiento.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticién, se valorara sélo un curso de formacidén por materia cuando del analisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La elecciéon de un Unico curso por materia se
realizara valordndose aquel curso mediante el cual el/lla aspirante obtenga una mayor
puntuacion, lo que estara en funcién del numero de horas de duracién del mismo y del caracter
de asistencia, aprovechamiento o imparticion del mismo.

Ademds de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion
proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el numero de
horas de duracion, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

Para la obtencion de la puntuacion de los diferentes méritos académicos se atendera, con
caracter general, a lo siguiente:

Grupo A (subgrupo A1y A2)

Por cada hora de imparticion o asistencia

a cursos de formacion, jornadas vy 0,0400
congresos puntos/hora

con certificado de aprovechamiento.

Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, 00300

jornadas y congresos sin certificado de ’

aprovechamiento. puntos/hora

Grupo B

Grupo C (subgrupo C1)

Por cada hora de imparticibn o asistencia a

cursos de formacién, jornadas y congresos con 0,0514

certificado de aprovechamiento puntos/hora

Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, 0.0400

jornadas y congresos sin certificado de ’

aprovechamiento puntos/hora

Grupo C (subgrupo
C2) Grupo E




No obstante lo anterior, para la valoracion de la formacion en las materias que se detallan a
continuacion se estableceran los limites maximos que se indican, salvo para aquellas plazas
en las que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen algunas de estas
limitaciones.

Se valoraran con un maximo de 1,08 puntos los programas de formacién establecidos en el
R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto
para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

Se valorara hasta un maximo de 0,072 puntos la formacion en aplicaciones ofimaticas y/o
informaticas que no sean propias de las funciones y tareas desempefadas en la plaza o
plazas a las que se desee acceder objeto de esta convocatoria.

Se valorara hasta un méaximo de 0,072 puntos la formacién en alguna de las lenguas oficiales
de la Unién Europea. La titulacion en idioma inglés no sera valorada al exigirse como
requisito para acceder al proceso selectivo. Esta puntuacién maxima, ademas de poder
obtenerse siguiendo el sistema de puntuacion presentado en el cuadro anterior con el que,
con caracter general se valoraran las horas de formacioén, podra obtenerse también en los
casos en que se presente un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que
conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por
el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

Se valorara hasta un maximo de 0,34 puntos la formacidon en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Se valorara hasta un maximo de 0,17 puntos la formacién en la Lengua de Signos Espafiola.
Para su valoracion se debera acreditar la realizacion de un curso de formacion con certificado
de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracién.

Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas
titulaciones académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza
convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempeiar en la
plaza a la que se desea acceder. Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo o
superior nivel académico, y solamente se valorara una titulacion por aspirantes, con la
siguiente puntuacion: 0,9 puntos.

b. Otros méritos (puntuacién maxima 0,4 puntos):

- Se valorara con 0,4 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la
plaza a la que se desea acceder o por haber superado algin proceso selectivo
temporal para la plaza a la que se desea acceder en la entidad convocante antes del
31/12/2017.

- Se valorara con 0,4 puntos ser personal laboral en activo en la plaza objeto de la

convocatoria a la que se desee acceder, a la finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes de la convocatoria.

- Se valorara con 0,2 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la

plaza a la que se desea acceder o por haber superado algun proceso selectivo
temporal para el acceso a la plaza a la que se desea acceder en otra administracion
antes del 31/12/2017.



2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los aspirantes, que han
superado la fase oposicidn, quieran hacer valer, se presentara en lengua castellana, en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente de la publicacién del anuncio
del Tribunal Calificador haciendo publica las calificaciones de la fase oposicion, segun el
documento incluido en el ANEXO C: Relacion méritos, debidamente cumplimentado, en el
que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la documentacion
aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que se acrediten de oficio conforme a lo
dispuesto en estas bases.

Con el anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en
estas Bases. La documentacion a presentar, cuando se presente de forma telematica, la
documentacién adjunta seran copias auténticas electronicas.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la
convocatoria, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion, para ello, el
Tribunal publicara un anuncio en el apartado de seleccién de personal de la pagina web de
INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A. (IMETISA).

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacion.

1. Acreditaciéon de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal laboral temporal en las funciones

propias de la plaza objeto de convocatoria o en otras plazas en la entidad, INSTITUTO
MEDICO TINERFENO, S.A. (IMETISA)
Informe de los servicios prestados: Sera suscrito por el consejero delegado de la
entidad, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga
mencién expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica
de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el
tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en situaciones
administrativa que no conlleve el desempefo efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucion, el tipo de funciones y tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del
proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones publicas:

+ Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia de
personal de la Administraciéon, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duraciéon con
indicacién del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, las funciones y
tareas desempenadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que
dio origen a los servicios prestados alegados.

* Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacion.



c) Acreditacion de la los servicios prestados como personal laboral temporal en otras
plazas del Cabildo Insular de Tenerife y resto de Sector Publico:

* Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

+ Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la
solicitud de la prestacidn/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde
se hayan
prestado los servicios que contenga los datos de la prestacién profesional, siempre y
cuando en estos dos ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

» Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se han
prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

Para determinar la valoracion de los méritos profesionales que se acrediten en otra
administracion publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse en cuenta el
grupo de cotizacién que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion. A estos efectos, el/los
grupos de cotizacion son los siguientes:

GRUPO DE COTIZACION han de
GRUPO ser con caracter general;
Grupo A Subgrupo A1 1
Grupo A Subgrupo 2
A2y Grupo B.
Grupo C Subgrupo C1. 3y5
Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9
Grupo E. 6y10

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a. Acreditacion de los méritos académicos:

i. Cursos de formacion, jornadas y congresos:
-La acreditacion de los cursos de formaciéon impartidos la entidad INSTITUTO MEDICO

TINERFENO, S.A. (IMETISA) en el marco de su Plan de Formacién Anual se realizara de
oficio por el Area de Recursos humanos de la entidad a solicitud del/de la secretario/a del
Tribunal Calificador.

-Los restantes méritos académicos se acreditardn mediante la entrega del diploma o
documento acreditativo de la realizacién o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo
que contenga mencion expresa del numero de horas o créditos, contenido, fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento o imparticion, asi como de Administracion, entidad o centro que imparte el
Curso u organiza la jornada o congreso.

-En el caso de los idiomas oficiales de la Union Europea, ademas de acreditarse segun se
indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentacion de un certificado
vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de
expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de
las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones:



La acreditacion de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base Tercera al respecto.

b. Acreditacion de otros méritos:

a) Acreditacion de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que
se desea acceder o por haber superado proceso selectivo temporal para la plaza a la que
se desea acceder en la administracion convocante antes del 31/12/2017.

Se realizara de oficio por el consejero delegado de la entidad a solicitud del
secretario/a del Tribunal Calificador.

b) Acreditacién de ser personal laboral en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que
se desee acceder, a la finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes de la
convocatoria.

Se podra realizar desde la entidad a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal
Calificador, en la que se indicara confirmaciéon de que la persona aspirante estaba en
activo a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria.

c) Acreditacion de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que
se desea acceder o por haber superado algun proceso selectivo temporal para el acceso a
la plaza a la que se desea acceder en otra administracién antes del 31/12/2017.

Certificado emitido por el d6rgano competente en materia de personal de la
Administracién, organismo o consorcio, indicandose el/los ejercicios superados en el
proceso selectivo de acceso a la plaza o, en su caso, el proceso selectivo temporal
superado; detallando lo siguiente: plaza convocada, el grupo y subgrupo, cuerpo,
escala o similar clase dentro del grupo profesional, las funciones y tareas de la plaza
objeto de dicha convocatoria, asi como el Boletin oficial de su publicacion.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que debera figurar con cuatro decimales,
se hara publico en el apartado de seleccidon de personal de la pagina web de la entidad
INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A. (IMETISA). Los/as aspirantes podran solicitar la
revision de la valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo
de 3 dias habiles o maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde
el dia siguiente al de la publicacién del anuncio, atendiendo al nimero de aspirantes y
naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION
La calificacion final sera la resultante suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las
fases concurso-oposicion, debiendo figurar con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOSI/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion
final obtenida en el proceso concurso-oposicion.
En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

-Servicios prestados como personal laboral temporal en las funciones propias de la plaza
objeto de convocatoria en la entidad INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A. (IMETISA) y
estar en activo o con reserva de puesto en la entidad a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de la convocatoria. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 2°.



-Haber superado proceso selectivo para la plaza a la que se desea acceder en la entidad
INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A. (IMETISA) antes del 31/12/2017, primando el de
fecha anterior, y dentro de éstos por orden decreciente de puntuacion, y primando el proceso
de caracter fijo al temporal. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 3°.

-Servicios prestados como personal laboral temporal en otras plazas objeto de convocatoria en
el Cabildo Insular de Tenerife. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 4°.

-Servicios prestados como personal laboral temporal en las funciones propias de la plaza
objeto de convocatoria en otras administraciones publicas.

SEPTIMA: Composicion, designacién y actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacidon y composicién: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del
o6rgano competente en materia de personal, ajustdndose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros. Estara compuesto por personal funcionario o personal
laboral fijo de la empresa con titulacion igual o superior exigida para la plaza convocada o
personal fijo o funcionarios de carrera del ambito del Cabildo Insular de Tenerife, segin se
indica a continuacion:

-La Presidencia. La ostentara una persona con categoria de Laboral fijo del INSTITUTO
MEDICO TINERFENO S.A. (IMETISA) que posean un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso a las plazas convocadas o personal laboral fijo o funcionario de carrera
del Cabildo Insular.

-Al menos, cuatro vocales, que deberan poseer titulacién o, en su caso, especializaciéon de
igual o superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

-El Secretario/a, debera poseer titulacion o, en su caso, especializacion de igual o superior
nivel a la exigida para el acceso a la plaza convocada de la entidad INSTITUTO MEDICO
TINERFENO, S.A. (IMETISA), que actuara con voz pero sin voto o personal laboral fijo o
funcionario de carrera del Cabildo Insular.

-El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicara en el apartado de personal de la pagina web del
INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A. (IMETISA).

3.- Colaboradores: El responsable de la entidad podra nombrar personal colaborador, a
propuesta motivada del Tribunal, dnicamente para la realizaciéon de funciones auxiliares de
apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador. Quien asesore al Tribunal
Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz
pero sin voto y publicandose su designacion en el Tablén de Anuncios de la Entidad
INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A. (IMETISA).

4.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse
de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del
Tribunal dara traslado al area de Recursos Humanos de la entidad que notifico los
nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier
momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en



los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Pdblico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva
designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetarda a las normas previstas para los 6rganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico
y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria
y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el
empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases que regulen la
convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de
Tenerife, de aplicacién al Sector Publico Insular y por ende a INSTITUTO MEDICO
TINERFENO, S.A.(IMETISA) sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara en el
apartado de seleccion de personal de la pagina web de la entidad INSTITUTO MEDICO
TINERFENO, S.A. (IMETISA) una relacién Unica de la valoracion final de los/las aspirantes,
por orden de puntuacidon decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas
convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente sefialada al
6érgano competente para su contratacion como personal laboral fijo.

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes propuestos/as, antes de su contratacioén, el érgano convocante requerira del érgano
de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para
su posible contratacién como personal laboral fijo en las plazas convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se
realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

NOVENA: Presentacién de documentos. Contratacién.-

1.- A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucion del consejero delegado de la entidad,
se aprobara la relacion de aspirantes propuestos/as para su contrataciéon personal laboral fijo
en la plaza convocada, asi como la relaciéon de puestos de trabajo a ofertar para que los/las
aspirantes lo soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el
apartado 2 de la presente Regla a los efectos de que presenten la documentacion, en lengua
castellana, descrita a continuacion:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.



b) En el caso de que no posean la nacionalidad espanola, declaracién responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcién publica.

c) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta entidad publica, salvo las
legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

2.- Plazo de presentaciéon de documentos: Sera de VEINTE DIAS NATURALES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la relaciéon de aprobados en la pagina web de
Imetisa www.imetisa.com

3.- Periodo de Prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a un periodo
de prueba para los grupos de niveles de titulacion académica A1, A2 y B, a un periodo de
prueba no superior a seis meses, y no superior a dos para el resto de niveles de titulacion. No
obstante, no estara sometido al periodo de prueba el personal con antigiiedad igual o superior
al citado periodo en la entidad INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A. (IMETISA) en la plaza
objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en un periodo de
doce meses anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba, en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podra efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion motivada y expresa del érgano competente en materia de
personal, en caso contrario, perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacién conferida.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracion de apto
o0 no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolucién de la
declaracion de aptitud correspondera al érgano competente en materia de personal, previo los
correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por Resolucion
motivada del 6rgano competente de INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A. (IMETISA) en
materia de personal se dispondra la extincién de su relacion laboral

4.- Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion,
seran contratados/as, mediante Resolucion del 6rgano con competencias en materia de
personal, personal laboral fijo de la entidad.

No presentar la documentacién, o no acreditar la que reuna los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho a la contratacion,
quedando anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por IMETISA, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacién expresa del 6rgano competente en materia de personal.
Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se
entiende:<...al suceso que esté fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera
podido preverse o intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...>; en
caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacion como personal laboral fijo.

Los/as aspirantes nombrados/as personal laboral fijo en periodo de prueba veran condicionada
su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacion de un periodo de pruebas, con
una duracién no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1y


http://www.imetisa.com/

A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y
Subgrupos. Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracién de
apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

Durante el periodo de pruebas, se estableceran para las personas con discapacidad con grado
igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que
constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

Concluido el periodo de practica el 6rgano con competencias especificas en materia de
personal, previos los correspondientes informes, dictara resolucién motivada declarando, en su
caso, la aptitud del funcionario en practicas y procediendo a su contratacion como personal
laboral fijo.

5.- Asignacidon de puestos: La asignacion de puestos se realizara, en el momento de la
contratacién, una vez superado el periodo de pruebas en su caso, segun se determine en las
Bases Especificas, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los puestos
ofertados por la Entidad, segun el orden obtenido en el proceso selectivo. El personal de nuevo
ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre que reunan los requisitos
objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del INSTITUTO
MEDICO TINERFENO S.A., (IMETISA).

6.- Plazo de formalizacién del contrato: Una vez acreditados los requisitos en esta
Regla y en las Bases que rigen la convocatoria, se dictara resolucion del organo
con competencias en materia de personal formalizandose, con los aspirantes
propuestos, el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES
a partir de la fecha de la resolucion.

7.- Duracién del procedimiento.- La resolucion de estos procesos de estabilizacién debera
finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre de 2024,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades.- Las personas aspirantes contratadas quedaran
sometidas al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo quedar constancia en el contrato
que no desempefa ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1° de la
Ley 53/*1984,de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible
0 sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma
determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensioén de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

UNDECIMA: Ceses e integracién en listas de reserva existentes.- respecto del personal
interino que esté prestando servicios en el Consejo y que no supere el proceso selectivo, se
procedera a la extincién de su relacion laboral sin perjuicio de su integracion en las listas de
reserva de personal laboral temporal, refiriéndose el titulo de la citada base a listas de reserva
ya existentes. En estos supuestos, teniendo en cuenta la disposicion adicional cuarta del Real
Decreto 20/21 de 28 de diciembre de 2021 de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, podra tratarse no solo de listas de reserva existentes sino
también de listas de reserva especificas.




DUODECIMA: Impugnacién. - - Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias
reguladas en la presente Bases podra interponerse las reclamaciones que procedan ante el
6rgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de las mismas en la
pagina web de IMETISA,S.A.

- Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses

legitimos, los/as interesados/as podran interponer la reclamacion correspondiente ante la
Tribunal.

- En caso de interposicion de reclamaciones y cuando el niumero de aspirantes asi lo

aconseje, se publicara el anuncio informativo de la interposicion de reclamacion en la pagina
web de IMETISA,S.A.

DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en las presentes Bases en las que
se encuadran las plazas de Personal laboral de INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A.,
(IMETISA) sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, se estara a
lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMOCUARTA.- Clausula de proteccién de datos personales de los aspirantes.-

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de
2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos
podran ser tratados por el INSTITUTO MEDICO TINERFENO S.A., (IMETISA), en los siguientes
términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el area de
Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: IMETISA S.A. con direccion
en C/Ofra s/n, 38320 San Cristobal de La Laguna, correo electronico de contacto:
info.imetisa@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. IMETISA S.A. va a tratar sus datos con la siguiente finalidad:
facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en
concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer
términos del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el
cumplimiento de una obligacién legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de
contratacién publica.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados soélo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

- A IMETISA S.A., al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado por
organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcio adscrito, sociedades
mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.



- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitaciéon o, en su caso, Oposicién, asi como revocar el
consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién postal o electréonica arriba
sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales,
podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos

(www.aepd.es).

Contra el presente Acuerdo, unicamente, podra, en su caso, formularse reclamacion previa que
proceda ante el mismo érgano que apruebe las bases y su impugnacion ante la jurisdiccion civil
o mercantil.


http://www.aepd.es/

ANEXO A: |
SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
ADICIONAL DEL INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A. (IMETISA) CONVOCATORIA PARA UNA
PLAZA DE:

TECNICO/A DE GESTION Y ADMINISTRACION

JUNTO CON LA PRESENTE SOLICITUD DE PARTICIPACION SE DEBERA APORTAR LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACREDITATIVA CONFORME A LA BASE IV DE:

1.- Nacionalidad: Acreditacion: DNI o NIE.
2.- Titulacién: La acreditacion de este requisito se realizara con la presentacion del mismo.
3.- Idiomas: Acreditacién del nivel de inglés B1, con la presentacion de la titulacién

4.- Las personas con discapacidad fisica: acreditacién de esta.

5.- ANEXO Q): La documentacién acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
concurso, conforme a lo dispuesto en la Regla Sexta: Se aporta relacionada en el ANEXO C)
adjunto junto con el resto de los ANEXOS.

‘ 1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos: .........................
DNI/NIE ..cooooviiieeieeeeeeeeeeeee
Correo electronico: ....................

Teléfonos: .........cccoevvevvennnnen.

REPRESENTANTE LEGAL:

Nombre y Apellidos: ...................
DNI/NIE: ..o,
Correo electronico: .....................

Teléfonos: ..............

Medios de notificacidn: (elegir correo electrénico o Teléfono whatsapp):



2.- TITULACION PRESENTADA ADJUNTA A LA LASOLICITUD:

3.-CONSULTA DE DATOS (Marcar lo que proceda)

o Me opongo a consulta de datos de identidad
o Me opongo a consulta de datos académicos y profesionales

4.-INFORMACION TRATAMIENTO DE DATOS:

- Responsable del tratamiento:
- Delegado de Proteccion de datos:

- Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacién de la solicitud de participacidn al procedimiento.
- Legitimacion: LOPD: en el art. 6.1.c “para el cumplimiento de las obligaciones legales que nos aplican”

- Plazos de conservacion: Los legalmente previstos en la normativa vigente. En tanto no se revoque el
consentimiento.

- Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento:
Se hard mediante escrito dirigido al INSTITUTO MEDICO TINERFENO S.A. (IMETISA). El aspirante puede ejercer los
derechos antes mencionados solicitando los formularios de ejercicio, o bien usando los disponibles en
la Agencia Espariola de Proteccion de Datos. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos en el supuesto de que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de
sus derechos.

ENeriee e Dt ettr e e ete e serrrane s

Firma del aspirante.



ANEXO B: |
REQUISITOS ESPECIFICOS Y FUNCIONES DE LA PLAZA.

TECNICO/A DE GESTION Y ADMINISTRACION

.-DENOMINACION DE LA PLAZA: Técnico/a de gestion y administracion.
.-N.2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

.-GRUPO: Grupo A/A2

.-FUNCIONES DE LA PLAZA:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la convocatoria son,
entre otras, las que se especifican a continuacién:

e 1.- Gestidn de los recursos humanos.

e 2.-Llasupervision y coordinacion del departamento administrativo.

e 3.-Servicios externos en los dmbitos indicados: administrativo, econédmico y financiero.

e 4.-Colaborar en el desarrollo de auditarias externas y realizar auditorias internas.

e 5.- Incorporar nuevos clientes que soliciten los servicios que presta esta entidad
mercantil.

e 6.- Participar en el estudio y analisis de nuevos procedimientos y métodos de trabajo.

e 7.-Llenar formatos de drdenes de pago por diferentes conceptos y realizar seguimiento
a los pagos para su cancelacién oportuna.

e 8.- Realizar solicitudes de dotacion de equipos y materiales para la entidad.

e 9.- Realizar registros contables.

e 10.- Recibir y revisar facturas y justificantes de los gastos efectuados.

e 11.- Gestionar todo lo referente al mantenimiento de la empresa.

e 12.- Supervisién de los pacientes ingresados que llegan desde el CHUC.

e 13.- Sustitucion del personal administrativo en los periodos de vacaciones e IT.

e 14.- Realizar pago de nédminas asi como érdenes de pago a proveedores.

.-TITULACION EXIGIDA:
Licenciado/a o grado en ADE, Econdmicas o equivalente
.- OTROS REQUISITOS:

Idioma inglés nivel B1
Fecha y firma del aspirante.




ANEXO C: |
RELACION DE MERITOS APORTADOS

TECNICO/A DE GESTION Y ADMINISTRACION

Se relacionan a continuacidén los méritos aportados y debidamente acreditados conforme a la
Base Sexta tanto de caracter profesional como académico:

1.- Méritos profesionales:

2.- Méritos académicos:

3.- Otros Méritos:

Fecha y firma del aspirante.




ANEXO Al
SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
ADICIONAL DEL INSTITUTO MEDICO TINERFENO, S.A. (IMETISA) CONVOCATORIA PARA UNA
PLAZA DE:

TECNICO/A ESPECIALISTA EN CAMARA HIPERBARICA

JUNTO CON LA PRESENTE SOLICITUD DE PARTICIPACION SE DEBERA APORTAR LA
SIGUIENTE DOCUMENTACION ACREDITATIVA CONFORME A LA BASE IV DE:

1.- Nacionalidad: Acreditacion: DNI o NIE.
2.- Titulacién: La acreditacion de este requisito se realizara con la presentacion del mismo.
3.- Idiomas: Acreditacién del nivel de inglés B1, con la presentacion de la titulacién

4.- Las personas con discapacidad fisica: acreditacién de esta.

5.- ANEXO Q): La documentacién acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
concurso, conforme a lo dispuesto en la Regla Sexta: Se aporta relacionada en el ANEXO C)
adjunto junto con el resto de los ANEXOS.

‘ 1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos: .........................
DNI/NIE ..cooooviiieeieeeeeeeeeeeee
Correo electronico: ....................

Teléfonos: .........cccoevvevvennnnen.

REPRESENTANTE LEGAL:

Nombre y Apellidos: ...................
DNI/NIE: ..o,
Correo electronico: .....................

Teléfonos: ..............

Medios de notificacidn: (elegir correo electrénico o Teléfono whatsapp):



2.- TITULACION PRESENTADA ADJUNTA A LA LASOLICITUD:

3.-CONSULTA DE DATOS (Marcar lo que proceda)

o Me opongo a consulta de datos de identidad
o Me opongo a consulta de datos académicos y profesionales

4.-INFORMACION TRATAMIENTO DE DATOS:

- Responsable del tratamiento:
- Delegado de Proteccion de datos:

- Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de la solicitud de participacidn al procedimiento.
- Legitimacion: LOPD: en el art. 6.1.c “para el cumplimiento de las obligaciones legales que nos aplican”

- Plazos de conservacion: Los legalmente previstos en la normativa vigente. En tanto no se revoque el
consentimiento.

- Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento:
Se hard mediante escrito dirigido al INSTITUTO MEDICO TINERFENO S.A. (IMETISA). El aspirante puede ejercer los
derechos antes mencionados solicitando los formularios de ejercicio, o bien usando los disponibles en
la Agencia Espariola de Proteccion de Datos. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos en el supuesto de que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de
sus derechos.

Firma del aspirante.



ANEXO B: Il
REQUISITOS ESPECIFICOS Y FUNCIONES DE LA PLAZA.

TECNICO/A ESPECIALISTA EN CAMARA HIPERBARICA

.-DENOMINACION DE LA PLAZA: Técnico/a especialista en cdmara hiperbarica.
.-N.2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

.-GRUPO: Grupo C/C1

.-FUNCIONES DE LA PLAZA:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la convocatoria son,
entre otras, las que se especifican a continuacién:

e 1.- Apertura de la cdmara.

e 2.- Control de baterias externas y Control de cuadro de mandos y presiéon agua
contraincendios.

e 3.- Control de medidas de Seguridad de la Camara.

e 4.-Control de generadores y compresores de Alta y Baja Presion.

e 5.-Preparacion de la Cdmara para las sesiones.

e 6.- Asesoramiento al equipo médico ante incidencias en accidentes hiperbaricos.

~TITULACION EXIGIDA:

Técnico en Instalaciones de buceo

- OTROS REQUISITOS:

Fecha y firma del aspirante.




ANEXO C: I
RELACION DE MERITOS APORTADOS

TECNICO/A ESPECIALISTA EN CAMARA HIPERBARICA

Se relacionan a continuacidén los méritos aportados y debidamente acreditados conforme a la
Base Sexta tanto de caracter profesional como académico:

1.- Méritos profesionales:

2.- Méritos académicos:

3.- Otros Méritos:

Fecha y firma del aspirante.




