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, g@n'grgl;@g realizacion de las exploraciones de: . distade

** "BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION "
" 'MEDIANTE CONTRATACION LABORAL TEMPORAL (interino por vacante) DE UNA ™"
* PLAZA DE MEDICOS ESPECIALISTAS EN RADIODIGANOSTICO Y CONFIGURAR UNA™ """

LISTA DE RESERVA, PARA EL INSTITUTO MEDICO TINERFENOQ, S. A. (IMETISA).
Primera.- Objeto de la contratacion:

A.- El objeto de las presentes Bases es regular la seleccién para realizar

- - contratacion laboral temporal (interno por vacante), y configuracion de ur;‘@i_djg:&—'{g‘:q*

" - resepg, para el Instituto Médico Tinerfefio, S. A., (IMETISA). T

PLAZ - DE JRAR UNAT
- B- la plaza a cubrir es de MEDICO/A ESPECIALISTA EN
RADIODIAGNOSTICO.

C.- Las funciones a llevar a cabo son las propias de esta clase profesional, .

especializado en resonancia magnética, concretamente la redaccion de informes 2y

o - T TR a7 S

- Resonancias magnéticas abdominales: recto, hepaticas, pard el

estudio de lesiones focales  hepadticas, higados cif\f Hjco:
cuantificacién de hierro hepético.

- Resonancias de musculoesquelético sin y con contraste.

- Resonancias magnéticas del sistema nervioso central: cré_[}_gg, '

Wil

columna y médula.

- Resonancias magnéticas de vias biliares y pancreas.

- Resonancias magnéticas renales y adrenales.

- Resonancias magnéticas de pélvicas, ginecolégicos paraseliestuidia’

de masas anexiales, estadigje de carcinomas de

endometrio, estudios de endometriosis profundas.

Segunda.- Requisitos del/as aspirantes:

45~ Nacionalidad.-
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| :E[/Ié?éspirante debera cumpli

A.- Ser espaiiol/a.

B.- Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes . -

Estados:parte del Espacio Econdmico Europeo.

: C También podrén participar, cualquiera que sea su naciOnaIi'd'i:—id:?‘f"el?lé

conyuge ‘de espafioles/as, de nacionales de Estados miembros de la Umon Europea, -

s:empre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condmones '
podran participar sus descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha

edad dependientes.

D- Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratac'lor

i’“ érnadonales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia le sea de

aphcac:on la’libre circulacidon de trabajadores. A idady elia
yfﬂ‘ a1 Europes,
E.- Los y las extranjeras que residan legalmente en Espafia conforme co T
slers 2. - ondiidones
normas [égales vigentes. s
B i e ,b’t%w

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢), d) y. e)
deberan tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles

exigir, e_n su caso, la superaciéon de pruebas con tal finalidad.

Raqlodlagnostlco 0 en condiciones de obtenerla en el plazo de presentac

sohmtudes En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesmn "de la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de
apllcaaon a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de éu
cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de.!as
DiSpOS!CIbnes de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue tlﬁjio

wa‘leﬁte deberd acreditarse su equivalencia.

' R ey
,“Compatlblhdad funcional.- Poseer la capacidad funcmnal. Epgfa‘; gl
de las funciones genéricas de las plazas/puestos convocados ddsiitas en
la Base P_nmera de la convocatoria. AR

A
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5.- ‘Requisitos especifice sonas con discapacidad.- Los/as
aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que terigan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por C|ento seran

adm|t|dos/as en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, S|empre que ta!es

Ilmitacmnes no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funuones .de a

después de su nombramiento o contratacion. 3

Tercera. Publicidad de la convocatoria.

‘\

! “‘L
La convocatoria se hard plblica a través de la insercion del anuna?L dediig-gS
--.:‘..".,l: it a T

is'ma en la pagina Web del Instituto Médico Tinerfefios, S. A. (IMI:_I'ISA)e

ni 0 RS

’-"tIS c 1y en dos de los periodicos de mayor tirada de la Isla.

::ui:‘

Ci.,!@ - Presentacion de las Instancias.

Las sohutudes se presentardn en el Registro de Entrada del Instltuto M di o,'.
Tnerfenos, S. A. (IMETISA), sito en Ofra, s/n, La Cuesta, 38320 La Laguna, Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de QUINCE DIAS NATURALES a contar clesde el

dia 5|gu|ente a la publicacién del anuncio de convocatoria especifica.

mg;‘* Decumentac:on a aportar:

legal.
b) Titulacién académica y, en su caso, la correspondiente homologacién, -

4 ¢) Documentacién que acredite la experiencia profesional del aspirante.a’

General de la Seguridad Social.

d) Documentacién que acredite la Formacion especifica.

« La presentacién de la instancia implica la aceptacidn de las Bases por parte de la
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EI/Ia asplrante podra aportar t

persona interesada.

tacién que considere relevante para

Ja valoracién de méritos o requisitos de acceso a esta convocatoria. 3

Los docuimentos a presentar deberan ser originales o copias gue tengan carééte‘rf

de ‘aut._én_‘ticas conforme a la legistacién vigente en la materia.

+% Quinta.- Comision de Seleccion.

La:Comisidn estard integrada por los siguientes miembros:

= Presidente/a: El Gerente del Instituto Meédico Tinerfeﬁ’iié, SA
i (IMETISA). T
- Vocales: Dos empleados/as del Instituto Médico Tinerfefios, Sf A,
i (IMETISA), relacionadas con el puesto de trabajo a seleccionar: o-ldel

sl admbito del CIT y su sector piblico insular, que tendrén’__igu,al'i::b

<ol superior titulacion a la requerida para el puesto.

ag » Secretario/a: Un empleado/a de la empresa relacionada-con:el
puesto de trabajo a seleccionar, o del ambito del CIT y _sgsector
pliblico insular, que tendran igual o superior titulacién a la réquégicia
para el puesto, que actuaré con voz y sin voto, levantando acta de las

sesiones.

. La:,Comision podra disponer Ia incorporacién a sus reuniones de, asespres

esp‘ec1allstas cuando las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo

" requ:eran, que colaboraran con fa Comisién y tendrén voz pero no voto.”

. :
el DR 1<} ,“n 2

Sg)\rta.- Seleccion:

13 Fase de oposicién.- Se valoraréd hasta un maximo de 6 puntos.

Se realizara una prueba préactica relativa a las funciones relacionadas con la plaza y.Sus

funaones determinada a criterio de la Comision de Seleccién (méximo 4 puntpg),

sobre lo, 51gmentes estudios diagndsticos de resonancia magnética. ;f_,,-.a
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Resonancias gdominales: recto, hepat|cas, para el

estudio de | hepdticas, higados C|rrot1cos y
cuantificacién de hierro hepatico.

- Resonancias de musculoesquelético sin y con contraste.

- Resonancias magnéticas del sistema nervioso central: créneo,
columna y médula,
— Resonancias magnéticas de vias biliares y pancreas.
- Resonancias magnéticas renales y adrenales. ‘ o
— Resonancias magnéticas de pélvicas, ginecolégicos para e_l 85 L d io
de masas anexiales, estadigje de carcinomas de cerv>g y

endometrio, estudios de endometriosis profundas.

En esta fase la Comisidn de Seleccidon podra evaluar las capacidades y méritos para, e!

desarrollo de las funciones requeridas en el puesto de trabajo, y ello a traves de Ia
reallzaqon de una entrevista personalizada, valorando la capacidad de respuesta de
los aspirante ante los supuestos précticos que les sean planteados por. eI orqano de

selecclon (se valorarad con un maximo de 2 puntos).

Seran considerados aptos y pasaran a la segunda fase los y las aspirantes que

obtengan al menos tres (3) puntos.

- pd s ase Concurso de Méritos (maximo 4 puntos)
reat, ooifr

> )‘.5',_

S &
® Va oracmn de experiencia profesional (maximo 3 puntos).

Experiencia en puestos de trabajo de igual o similar clase profesional y funciones al de
objeto de la convocatoria, especializados en equipos de resonancia magnética de 3";0 y

1.5 Teslafs, a razén de 0,05 puntos por mes trabajado.

2% Valeracién de formacion especifica (Maximo 1 punto)
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a) Por-cursos, cursillos 0 semin S por organismos o centros pubhcos o

privados-homologados oficialme ps directamente con las funcrones de[

puesto a'desempefiar (maximo 1 punto).
- Sin nimero de horas de duracion: 0,05 puntos por curso.
& Hast'a‘.?.40 horas de duracién: 0,10 puntos por curso.

zPe 51c§ 100 horas de duracién: 0,25 puntos por curso. puo m‘% o

- De mas de 101 horas de duracién: 0,50 puntos por curso.

La puntuacnon final del candidato/a se compondra de la suma de las puntuauones

obtenldas en las fases 1y 2.
r—1

El comlenzo de cada una de las fases del praceso de seleccion, fecha, hora y ugar

de,)»ce!ebramon asi como de las puntuaciones otorgadas por la Comls on. de

Se!ecqon se hardn plblicas a través de la Web de Instituto Médico Tlnerfeno,

A., www.imetisa.com, y del tablén de anuncios de IMETISA.

Séptima.- Resolucién del proceso de seleccion y propuesta de Ia Comision.

T b .’ « - 4 . _tQi—Gﬂ{"S
Finalizado el proceso de seleccién, la comision hara publica la relacion. de
obte das
asplrantes por el orden de puntuacién total obtenida.

Fhcom §oora v huge
Los o Ias dos aspirantes que aptos superen con mayor puntuacion eI proceso e
11\ J:m G

g

seI_eccson serdn las personas que resulten contratadas para ocupar, con caracter

tempoi‘al los dos puestos de trabajo ofertados.

Octava.- Naturaleza del Contrato, duracién y retribuciones

n

Los contratos seran de caracter temporal con un periodo de prueba de_ SEIS
2 A ﬁuu: bc:

' '_lendo las retribuciones a percibir las establecidas para estos puestos de

261278




E sera de aplicacion [a normatjva €n
S e i

| servicio de las administraciones
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